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Responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

(Nombre) 

Fecha 

 

 

EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HACE CONSTAR QUE 

 

_______________________ con cédula de ciudadanía número ______________ quien participó en 
el Programa de Inducción sobre Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Temas expuestos: 

Política de seguridad y salud en el trabajo, de 
ambiente laboral armónico, de no consumo de 
tabaco, alcohol y drogas. 

Reporte de actos y condiciones peligrosas. 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 
Uso, cuidado y almacenamiento de los 
Elementos de Protección Personal. 
(Personal operativo) 

Identificación de peligros y riesgos en el 
trabajo. 

Responsabilidades en el SG-SST. 

Plan de emergencia. Reglamento interno de trabajo 
Procedimiento de Comunicación interna y 
externa 

Perfil de cargo y sus funciones. 

Procedimiento de reporte de incidentes y 
accidentes de trabajo. y formatos. 

 

 

Para constancia se firma en Cajicá Cundinamarca a los ____ días del mes de ____ _ del año 

______ 
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Fecha 

Evaluación Inducción o reinducción 

 

  

A continuación, usted presentará la evaluación de inducción o reinducción, el puntaje máximo es 5, 

el puntaje mínimo de aprobación es 4, si su resultado se encuentra por debajo de 4 deberá presentar 

la prueba nuevamente. 

INSTRUCCIONES: 

Responde las preguntas atendiendo los conceptos socializados en la inducción o 

reinducción:  

1. ¿Que dispone la Política SST de la 
empresa? 

2. ¿Qué son los Elementos de 
protección personal? 

   
 
 

 

3. ¿A que riesgos se encuentra expuesto 
en la ejecución de sus funciones? 

4. Cuáles son los medios de 
comunicación internos y/o externos 
establecidos por la compañía? 

  

5. Responde cierto o falso según corresponda: 
¿Analizar las causas de accidentes y enfermedades es responsabilidad del comité de 
convivencia laboral?  Cierto           Falso     
 
¿Todas las acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situación insegura o 
incidente se definen como acto inseguro? Cierto        Falso    

 

Nombre y cargo del evaluador:  

Puntaje obtenido:  

Resultado:  
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